REGIONE PIEMONTE BU31 30/07/2020

Azienda sanitaria locale 'BI'

Awviso pubblico per titoli e colloquio per la copetura a tempo determinato di n. 1 posto di
COLLABORATORE PROFESSIONALE — ASSISTENTE SOCIALE, categoria D, con
rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura dé50%, presso I'A.S.L. Bl di Biella.

In esecuzione della determinazione dirigenzialéd® del 16/7/2020 é indetto avviso pubblico per
titoli e colloquio per la copertura a tempo deteratd di n. 1 posto dCOLLABORATORE
PROFESSIONALE — ASSISTENTE SOCIALE, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
parziale nella misura del 50%, presso I'A.S.L. BBella.

Al suddetto profilo professionale € attribuito idttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente plgnersonale del Servizio Sanitario Nazionale,eoltr
le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quardoude.

La procedura per I'espletamento dell'avviso in angoto € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
n.487/1994, al D.P.R. 220/2001, al D.Lgs. 502/1297.P.R. 445/2000 e loro s.m.i.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:

Possono partecipare al presente avviso coloro iene én possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e spdgifievisti dall'Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo
stipulato in data 20.9.2001, salva 'emanaziondivirse disposizioni normative:

Requisiti generati

. cittadinanza italiana
in alternativa
- cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Eumpe
- cittadinanza di Paesi Terzi, qualora riaarna delle seguenti condizioni:
- titolari del permesso di soggiorno UE per soggiantiali lungo periodo
- titolari dello status di rifugiato
- titolari dello status di protezione sussidiaria

+ |doneita Fisica alla mansione. L'accertamento aiheita fisica alla mansione - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € effdtt a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dellimmissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- laurea triennale in servizio sociale, ovvenglaina universitario di assistente sociale e atiesta
conseguiti in base al precedente ordinamento, o®uati equipollenti, ai sensi delle vigenti



disposizioni, ai fini dell’'esercizio dell’attivitarofessionale e dell’accesso ai pubblici concorsi
(D.M. 27/07/2000)

- iscrizione al relativo ordine professionale

L’iscrizione all’albo/ordine di uno dei Paese déitione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizioaléordine in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Il titolo di studio richiesto, se conseguito alles®, deve essere stato riconosciuto equipollemte e
la data di scadenza del termine utile per la ptagemne delle domande di partecipazione

| requisiti prescritti dovranno essere possedidi stadenza del termine stabilito dal presentednand

Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo, honché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso podbamministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docunfaidi o viziati da invalidita non sanabile.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Gli interessati sono invitati a presentare appati@anda di partecipazione, sottoscritta, redatta i
carta semplice, indirizzatall’Azienda Sanitaria Locale Bl di Biella - Ufficio Protocollo — Via

dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Ponderano (Blj busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
bando al quale si intende partecipare, entro ildi6fno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Rege Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termigseatienza con le seguenti modalita

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevadi ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non @jgetta ad autenticazione, dovra essere prodotta
allegando la fotocopia di un documento di riconmesito. Saranno ritenute utilmente prodotte le

domande pervenute dopo il termine indicato, puspédite a mezzo lettera Raccomandata A.R.

entro il termine di scadenza. A tal fine fara fddanbro postale dell’'ufficio accettante.

2. Invio telematico da un indirizzo di posta elettronca certificata alla seguente posta
elettronica certificata:

ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it

Il canale della posta elettronica certificata pasaere utilizzato per l'invio della sola domanda d
partecipazione Essendo [listante identificabile attraverso leedanziali di accesso relative
all'utenza personale di posta elettronica certificaon € necessario procedere alla sottoscrizione
dell'istanza. Tutti i documenti (ad es. curriculdormativo e professionale, pubblicazioni) che
eventualmente s’intendono allegare all’istanza devessere trasmessi con le modalita previste dal




punto 1). In allegato ai documenti non dovra espesdotta copia della domanda di partecipazione
inoltrata con posta elettronica certificata.

La posta elettronica certificata potra essere rezsonalmente, utilizzata dall’Azienda nel prosiegu
delle proprie comunicazioni relative all’iter proktegale.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivdgerimine di presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno successivo nghive.

PER L'AMMISSIONE ALL'AVVISO gli interessati, sotto la propria responsabilitkevono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivale

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittiyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione;

d) di non aver riportato condanne penali (in caserafhtivo dichiarare espressamente le
condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione teldata, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli son®tati conseguiti;

f) I'iscrizione al relativo Ordine Professionale;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubblisheministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpjen caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstra@ioni;

i) di non essere mai stati dispensati o destituitpddlblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserygecedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettessere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione, \aleogni effetto, la residenza indicata al punto
a).

Costituiranno motivo di esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine util

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dom@rallegare un curriculum formativo |e
professionale, datato e firmato

Non dovranno essere allegati dai candidati altri doumenti in quanto la domanda stessa g
predisposta sotto forma di autocertificazione deiitoli posseduti, ai sensi di quanto previstg
dal D.P.R. 445/2000.




L’Amministrazione procedera ai controlli previstaltex art. 71 del D.P.R. 445/2000 delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ovvedd atto notorio, nei confronti dei candidati idgne
prima della loro assunzione in servizio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita peispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dellagpte o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aedlomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Aziendaessa.

PUNTEGGI:
La Commissione Giudicatrice dispone complessivasdni00 punti, cosi ripartiti:

30 punti peri TITOLI
70 punti per il COLLOQUIO

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripatiti tra le seguenti categorie:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 7
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 10

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione sara composta dal Presidente epédtiedella materia oggetto della selezione.

COLLOQUIO
Il colloquio consistera su argomenti relativi altempetenze del profilo in oggetto:

- Legge Regionale n. 9 del 2.5.2016 “Norme per lavpreione ed il contrasto alla
diffusione del gioco d’azzardo patologico”

- D.P.R.309 del 9.10.1990 “Testo unico delle leggmateria di disciplina degli stupefacenti
e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riahibine dei relativistati di tossicodipendenza”

- Normativa e procedure per la nomina di Tutore, Gara, Amministratore di sostegno
- La rete dei Servizi di territorio

Il superamento del colloquio sara subordinat@gfjiungimento di una valutazione espressa in
termini numerici di almeno 49/70.

L’ASL Bl con sede legale in Via dei Ponderanesi 2n.— 13875 Ponderano (Bl), PEC:
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it in qualita di Titolare del trattamento fornisce
informazioni ai candidati/interessati con riguardb trattamento dei dati personali conferiti
nell’lambito della partecipazione a selezioni e awsicpubblici. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE n.679 del 2016 in materia di protezidei dati personali e in attuazione del
D.lgs. 101 del 2018, i dati conferiti (dati persbcamuni: nome, cognome, luogo e data di nascita,
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residenza, codice fiscale, documento di riconosetmedati di contatto, titoli di studio e di senaz
iscrizione nelle liste elettorali, informazioni neati il nucleo familiare, etc.; categorie parteoldi

dati personali: eventuali disabilita, anche solmpgeranee, etc. dati giudiziari: eventuali condanne
penali, iscrizione nel casellario giudiziale, etgearanno trattati per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’'esercizio di pabpoteri ed esclusivamente per le finalita della
presente procedura come meglio dettagliato nedfmftiva “ICP — Informativa per i partecipanti a
concorsi e selezioni”.

I Responsabile per la protezione dei dati persqR&D) o Data Protection Officer della INNOVA
s.r.l. & contattabile all’indirizzo di posta eletticadpo@innova-srl.it

Nel termine di 30 giorni, il candidato nominatodpplicazione della graduatoria finale dell'avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di iegp pubblico o privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita richaedall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.mn.. |

caso contrario, dovra essere presentata una dizioae di opzione per la nuova Azienda.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento Ueloneita fisica alla mansione prima

dell'immissione in servizio.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costitaae del rapporto di lavoro, a stipulare un comdrat

individuale di lavoro a tempo determinato, ove aestabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docunfatsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del conteatsenza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaene costituisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaumanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddl@®. n. 165 del 30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lacsi riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avvis@ ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese a dirgorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possaimmlgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalee 9.00 alle 11.00 al n.telefonico 015/15153417,
oppure tramite e-mail: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Ponderano, 16/7/2020

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE
(Dr.ssa Simona TRINCHERO)

Informativa ai sensi e per gli effetti degli artt.13 e 14 del GDPR UE 2016/679, relativi alla
tutela del trattamento dei dati personali, per i patecipanti a concorsi e selezioni

La presente informativa, resa ai sensi degli a&te 14 del Regolamento (UE) 2016/67General
Data Protection Regulatigné destinata a coloro i quali presentano istarizpadecipazione a
concorsi e selezioni indetti dalzienda Sanitaria Locale di Biell@n seguito ‘ASL di Biell&).



1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento eASL di Biella, con sede iVia dei Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderano
tel.: 015-1515] fax: 015-15153545PEC: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte,isito internet:
www.aslbi.piemonte.jtP.l./Cod. Fisc.01810260024

2. Responsabile della protezione dati (RPD o DPO)
Il Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD/pE@signato dal Titolare del trattamento e
INNOVA s.r.l., contattabile all'indirizzo e-madpo@innova-srl.it

3. Tipologia dei dati raccolti

L’ ASL di Biella tratta i dati personali presenti nella domandaatdigripazione e/o eventualmente
comunicati dai candidati/partecipanti con documenpts integrativa dell’istanza o contenuti nei
documenti ricevuti da altre pubbliche amministrazio

a) dati personali comuni nome, cognome, luogo e data di nascita, resijerugice fiscale,
documento di riconoscimento, dati di contatto,litith studio e di servizio,iscrizione nelle liste
elettorali, informazioni inerenti il nucleo famite, etc;

b) categorie particolari di dati personaleventuali disabilita, anche solo temporanee; etc.
c) dati giudiziari: eventuali condanne penali, iscrizione nel cagellgiudiziale, etc.
4. Finalita del trattamento

Y

Il trattamento dei dati personali forniti dai cadali/partecipanti € finalizzato unicamente
all'espletamento ed alla gestione della proceduocacarsuale o selettiva (ivi inclusa la
pubblicazione della graduatoria) e, in particokare

valutare la sussistenza dei requisiti richiestilpgrartecipazione ed il possesso dei titoli;

verificare I'assenza di cause ostative alla pgrsegione;

accertare I'esistenza di eventuali disabilita paconoscimento di eventuali agevolazioni.

5. Base giuridica del trattamento
Le basi giuridiche che giustificano il trattamestmno:

art. 6, par. 1, lett. ¢DPR, adempimento di un obbligo legale al quale € stggjeTitolare
del trattamento;

art.6, par. 1 lett. ) GDPR, esecuzione di un compito di interesse pubblicconnesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui é investitioTitolare del trattamento;

art. 9, par. 1, lett. gfcDPR, sussistenza di motivi di interesse pubblico alge [...].

6. Modalita di trattamento

| dati personali sono trattati per le finalita esgo secondo i principi di liceita, correttezza,
trasparenza, limitazione delle finalita, minimizioae ed esattezza dei dati di cui all'art 5 del
GDPR in forma cartacea ed automatizzata. La digjildaj la gestione, I'accesso, la conservazione
e la fruibilita dei dati € garantita dall’adoziodiemisure tecniche ed organizzative per assicurare
adeguati livelli di sicurezza ai sensi degli a28.e 32 del GDPR.

7. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali richiesti € dbtorio. L'eventuale rifiuto a fornirli, anche sol
parzialmente implica, pertanto, I'impossibilita gdrendere parte alla procedura concorsuale o
selettiva.



8. Destinatari o categorie di destinatari dei dati penali

| dati personali sono utilizzati e comunicati in diocadeguato e corretto a soggetti destinatarinnter
e/o esterni all'organizzazione del Titolare. Aftak, nello svolgimento della propria attivita er fle
perseguimento delle finalita previste, il Titolgretrebbe comunicare i dati personali a:

personale debitamente istruito ed autorizzato dtlaFe che agisce sotto I'autorita del
medesimo e nel rispetto del segreto d'ufficio;

persone fisiche e/o giuridiche, quali Responsabilrattamento di dati personalk artt. 28 e
29 GDPR che trattano dati per conto del Titolaire rapporto contrattuale o convenzionale con |l
medesimo idoneamente designati e selezionati,sgltper le garanzie prestate in materia di
protezione dei dati personali, ciascuno nei lindella propria professione e delle funzioni
assegnate;

organismi di controllo, organi della pubblica amisirazione ed enti o autorita che agiscono
nella loro qualita di Titolari autonomi del trattanto, a cui sia obbligatorio comunicare i dati
personali in forza di disposizioni di Legge o dilioi delle autorita;

altre autorita pubbliche nel rispetto del Dirittelldinione e/o dello Stato membro;
autorita di pubblica sicurezza e autorita giudiaianei limiti necessari per svolgere il loro cotopi
istituzionale e/o di interesse pubblico (le sudsledutorita nell’ambito di specifica indagine,
conformemente al diritto dell’'Unione o degli statémbri non sono considerate destinatarie).

| dati personali non sono soggetti a diffusioneefinlendosi come tale il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti inceieati), fatta salva la pubblicazione on-line nella
sezione Amministrazione Trasparerite prevista dalla normativa in materia di traspende
amministrativa.

9. Trasferimento dei dati personali

| dati personali non sono trasferiti in paesi exttg. Tuttavia, in caso di un eventuale futuro
trasferimento, il trattamento avverra nel rispettella normativa, ovvero, secondo una delle
modalita consentite dalla Legge vigente, quali:

- trasferimento verso Paesi che offrono garanzieatepione adeguate;

- adozione di Clausole contrattuali Standard appeoglatia Commissione Europea;

- adozione di Norme vincolanti d’'impresa autorizz#a#’ Autorita Garante;

- selezione di soggetti aderenti a programmi inteamei per la libera circolazione dei dati
(es. EU-USA).

10. Periodo di conservazione dei dati

| dati personali sono trattati per la durata nemessall’espletamento di tutti gli adempimenti di
Legge. Taluni dati personali potranno essere cwaseoltre il periodo determinato per fini di
archiviazione a fini statistici.

11. Diritti dell interessato

| candidati/partecipanti alla procedura concorsuakelettiva hanno il diritto di ottenere, nei casi
previsti:

. 'accesso ai dati personax art. 15 GDPR, diritto di accesso

. la rettifica dei dati personali inesatti o I'integione di quelli incompleix art. 16 GDPR,
diritto di rettifica,;

. la cancellazione dei dati personak art. 17 GDPR, diritto alla cancellazione o dio
all'oblio;



. la limitazione del trattamento dei datix art. 18 GDPR, diritto di limitazione di

trattamentq

. la comunicazione dei dati personali in formato tsmato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automaticex art. 20 GDPR, diritto alla portabilita dei dati

. la possibilita di opporsi, in qualsiasi momentotrattamento dei dati personax art. 21

GDPR, diritto di opposizione

Per I'esercizio dei diritti, € possibile rivolgeediTitolare del trattamento con le seguenti madali
raccomandata A/R all'indirizz¥ia dei Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderano
PEC:ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it

In particolare, i diritti sono esercitabili specdindo I'oggetto della richiesta, il diritto cheirsiende

esercitare ed allegando la fotocopia di un documeintidentita che attesti la legittimita della

richiesta.

12. Proposizione di reclamo e segnalazione al Garante
L’interessato, ricorrendone i presupposti ha, sifrédiritto di:

proporre reclamo all’Autorita di controllo dello stato di residenZax art. 77 Reg. n.
679/2016), secondo le procedure previste dalllat® del D.lgs. n. 196/2003, emendato dal D.Igs.
n. 101/2018;

rivolgere unasegnalazionall’Autorita di controlloexart. 144 D.lgs. n. 101/2018.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A.S.L. Bl

Ufficio Protocollo

Via dei Ponderanesin. 2
13875 Ponderano (BI)

[1/12 SOLOSCIITEO / @lvvvvvereiiiiee e e e et e e e e con la presente rivolge
istanza di partecipazione all’Avviso pubblico piolt e colloquio per la copertura temporanea di
n. 1 posto COLLABORATORE PROFESSIONALE — ASSISTENSOCIALE, Categoria D,
part time al 50%, presso I'A.S.L. BI.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabiitpersonale, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caslo dichiarazioni mendaci e della decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti per effettel gprovvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, in base all’art. 75 d®.P.R. 445/2000 quanto segue :

ay di essere nato /a = il

b) di risiedere = CAP



Via

...................................... llcdare

c) di essere coniugato con n. ......figli

di non essere coniugato

d) di essere in possesso delladiittanza italiana

di essere in possesso thdithanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea

di essere in possesso di cittadinanza di Piaagi e di trovarsi in una delle seguenti
situazioni:

= titolare del permesso di soggiorno UE per soggamtndi lungo periodo
[—) titolare dello status di rifugiato

—y titolare dello status di protezione sussidiaria

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del

Comun di

di non essere iscritto nelle liste elettorali diccal Comune per il seguente
motivo

f) di non aver riportato condamenali

di avere riportato le segti condanne penali (specificare le condanne



9) o quanto riguarda gli obblighi militari, di trassi nella seguente
101774 10 g =

(specificare se svolto il servizio miliare ®e esonerato ai sensi di legge)

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Titolo di StUdIO......ci i e .. CONSEQUItOPTESSO

Titolo di StUdIO......ci i e .. CONSEQUItOPTESSO
..................................................................... inNdata .......coooevvviiii e,

Titolo di StUdIO......ci i e .. CONSEQUItOPTESSO
..................................................................... inNdata .......coooevevviiii .

i) di essere in possesso dei requisiti specificinginégssione al presente concorso, previsti dal
bando, di seguito indicati (da compilare con nifeanti precisi ) :

0= 1 = P conseija
IS S0 e e e e ———— e in
data ..o

Iscrizione all’'Ordine Professionale ... e e Sede di
.............................................. NUMEero iSCrizione ..................... data
ISCIIZIONE ...t e e e e e e e

di avere prestato servizio presso pubbliche anstmadioni e di non essere mai
stato dispensato o destituito dal pubblico impiego

di non avere mai prestato servixigsso pubbliche amministrazioni
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di essere stato destituito ddligheo impiego

(elencare i servizi svolti presso Enti pubblici & privati)

- Servizio svolto a tempo pieno ( in caso di saovipart time indicare la percentuale
lavorativa) presso

(Indicare giorno / mese / anno)
Conlaqualifica di .......oovieii i

Cessazione del rapPOrtO PI ...v i e e e e e e

- Servizio svolto a tempo pieno ( in caso di saovipart time indicare la percentuale
lavorativa) presso

(Indicare giorno / mese / anno)

Conlaqualifica di .......covieiiii i

Cessazione del rappPOrtO POI ...v oo e e e e e

- Servizio svolto a tempo pieno ( in caso di saovipart time indicare la percentuale
lavorativa) presso

(Indicare giorno / mese / anno)

Conlaqualifica di .....c.covieii i

Cessazione del rappPOrto PeI ...cu i e e e e
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m)

(elencare i corsi e/o convegni, specificando geldecipazione e avvenuta in qualita di uditore

di avere partecipato ai seguensiati formazione o convegni :

o relatore)

Corso

/ Convegno dal

TIOI0 o

Titolo ............

TIOIO v
................... in quath di

........svolto a

................... in quath di

relatore

veeo......SvOlto a

................... in quath di

relatore

eeo......SvOlto a

................... in quath di

relatore

eeo......Sv0lto a

................... in quath di

relatore

veeo......SvOlto a

................... in quath di

relatore

........svolto a

relatore
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Corso / Convegno dal Titolo ........ccccvvviiiiiiiii i eeeeeeen a0 20.SNONO A
......................................................... indata ................eo e e in quaid di
........................ ditore relatore

di non avere mai partecipato a corfbrmazione o convegni

n) di avere partecipato alla stesutke deguenti pubblicazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazionigsgicando se in collaborazione con altri autori
0 come unico autore, tipo di rivista se italianstraniera, data di pubblicazione)

Titolo PUDBDIICAZIONE ... ..
EditOre ..o

rivista italiana rivista straniera

autore unico in collaborazione con n. ......... autori
data della pubblicazione ..................ccooeiin. N. PAJINE ....ovve s eeeeeeeen
Titolo PUDBDIICAZIONE ... ..
EditOre ..o

rivista italiana rivista straniera

autore unico in collaborazione con n. ......... autori
data della pubblicazione ................c.ccoeeiinn.. N. PAJINE ....ovve s eeeeeeeen

di non avere mai partecipata slesura di pubblicazioni

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa ah@arso al seguente indirizzo

A /T
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(ST 0 1= 1

Autorizza I'Azienda Sanitaria Locale Bl di Bielld'atilizzo dei dati personali contenuti nella

presente dichiarazione per i necessari atti amtraiig, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la stessa viene resa.

Allega fotocopia di un documento di riconoscimeintaorso di validita.

Documentazione da allegare alla domanda di padeicipe :
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»

curriculum formativo e professionale, datatoreéto
fotocopia documento di riconoscimento in corsealidita
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